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企業管治報告

董事會

領導 策略規劃 風險管理及內部監控 文化及價值

為本集團業務提供領導及 
指引

制訂策略並監督其執行 
情況

確保只承擔可接受的 
風險

確保所期望的文化與 
企業價值觀一致

董事委員會

審核及風險管理委員會 薪酬委員會 提名委員會 可持續發展委員會

 • 檢討風險管理及內部監控
系統 

 • 檢討內部審計職能的成效

 • 監督財務匯報 

 • 評估集團的風險胃納、風
險概況及風險容忍度，並
就此提出相關建議

 • 為執行董事及高級管理
人員制訂薪酬政策

 • 釐定執行董事及高級管
理人員的薪酬及獎勵 

 • 檢討非執行董事及獨立
非執行董事的董事袍金 

 • 評估執行董事的表現及
獲批准的服務合約條款

 • 就董事委任向董事會提
出建議 

 • 檢討董事會結構、組成
及多元化

 • 評估獨立非執行董事的
獨立性

 • 監督繼任計劃

 • 就集團的可持續發展目
標及措施提出建議和意
見

 • 檢討集團的企業責任及
相關政策 

 • 對集團的可持續發展及
風險進行評估

執行委員會

 • 在董事會授權下運作本集團的日
常業務，其成員包括執行董事、
首席財務總監，以及本集團不時
委任的其他高級管理人員

 • 協助董事會及本公司管理集團的
業務、營運及財務表現

管理委員會

風險管理委員會

 • 高級管理層透過此組織檢視及討論風險、監控及緩解措施

可持續發展執行委員會

 • 報告並協調有關環境、社區和慈善的活動

 • 協助本公司監督本集團的可持續發展管治

 • 訂立可持續發展的指標及目標，並監察進度

資料披露委員會

 • 考慮與披露內幕消息有關的資料及事宜的重要性

 • 確保適時符合披露規定

 • 確保備存適當的記錄

董事會顧問

 • 就集團的整體能力及策略方向提供建議及指引

 • 協助公司把握客戶及租戶行為急速轉變所帶來的機遇

我們的管治框架
希慎以良好企業管治作為核心價值之一，並相信這是達致長遠穩定及可持續表現的基礎。希慎在強健並清晰有效的管治框架

下營運，讓本集團能精準地提高業務效能，從而實現其為股東（「股東」）優化可持續的財務回報的策略目標。該系統涵蓋

（其中包括），企業管治框架及風險管理及內部監控框架。

我們的企業管治框架

企業管治架構

本集團的業務營運和事務於企業管治架構下透過具明授權範圍及設有有效的內部監控的授權制度有效地管理及執行。


