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委員會年內的活動及議程時間分佈

企業管治

檢視董事會及
董事委員會的
架構、規模、
組成及多元背景

提名董事

評估董事的
獨立性

提名委員會報告

各位股東：

我們欣然提呈2021年提名委員會報告。提名委

員會的主要職責為檢視董事會的架構、組成及

多元背景，並就董事委任向董事會提出建議。

隨著不斷提高的需求和商業環境的急速變化，

非執行董事的職責亦不斷演進。董事會時刻放

眼未來，確保非執行董事具備發揮最佳表現所

需的技能和經驗。年內，我們欣然歡迎首席營

運總監呂幹威加入董事會。

組成

大部分成員均為獨立非執行董事

委員會成員

利蘊蓮（主席）

卓百德 *

范仁鶴 *

利乾

潘仲賢 *

 *獨立非執行董事

2021年摘要

 • 提名呂幹威擔任執行董事

 • 考慮董事之重選及獨立性

 • 檢視多元化政策

主要職責

 • 檢視董事會的架構、規模及組成

 • 檢視各董事的技能、知識、經驗和多樣性

 • 評估獨立非執行董事的獨立性

 • 就任命董事向董事會提出建議

 • 檢視各董事投入的時間和專長，並考慮董事的其他重大 

承諾

 • 監督董事會的繼任計劃

會議安排

提名委員會一般每年至少舉行一次會議。

職份及權力

提名委員會主要職份及權力包括：

 • 檢視董事會的架構、規模、組成及多元背景，並就此提出

建議，以配合公司的企業策略；

 • 檢視多元化政策；

 • 按上市規則規定，檢視董事的獨立性；

 • 全面監督董事會的繼任計劃；

 • 檢視董事履行其職責所需投入的時間及精力；

 • 檢視董事的培訓及持續專業發展；及

 • 在審慎考慮是否具備所須的特質及價值後，根據公司的提

名政策考慮董事提名。此外，考慮多元化方面（包括但不

限於性別、年齡、文化及教育背景、種族、專業經驗、技

能、知識及服務時期），並適當考慮多元化政策載列的多

元化益處。
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物色各方面富有切合

業務需要、多元能力

及業務經驗的人才

提名委員會主席與入

圍候選人會面

提名委員會根據一

系列準則評估候選

人是否合適

全體董事均有機會

與首選候選人會面

提名委員會向董事

會提出建議

董事招聘程序

活動 

提名委員會於2021年召開了2次會議。於會議討論的事項詳

情載列於下文。

董事會組成

就董事會組成，委員會：

 • 根據本公司的提名政策及多元化政策，考慮提名首席營運

總監呂幹威擔任執行董事的因素乃基於呂幹威在世界各地

之地產界的專業知識及經驗，包括於香港、中國內地及海

外之住宅、寫字樓、商舖及大型綜合發展項目的收購、發

展，以及資產管理，個人特質以及對本集團業務的廣泛認

識。委任呂幹威為執行董事，反映集團完善的內部繼承規

劃流程，充分體現集團對人才發展的重視；

 • 根據公司策略評估董事會的架構、規模、組成及多元背

景，並監察提升董事會成員技能和經驗，同時加強董事多

元背景（盡量涵蓋不同範疇，包括性別）之進程。年內，

董事會繼續委任李昕晢為董事會顧問，以提升董事會的技

能及多元背景，並邀請新世代創新委員會加入董事會，以

加強董事會的能力，並協助作出策略性的決策。提名委員

會信納，董事會的現有組成及規模屬合適。相關事宜將繼

續定期檢討；

 • 建議重新任命董事會董事；

 • 檢討董事投入的時間，並信納全體董事投入公司事務，董

事會及其委員的高出席率（見第55頁的表格）顯示董事於

年內透過積極參與公司事務乃至董事會和董事委員會的會

議，為董事會作出貢獻；

 • 對於在即將召開的股東周年大會上期滿退任並在董事會支

持下重選的董事，檢視他們的貢獻；及

 • 檢視董事及高級管理人員之培訓。

非執行董事的獨立性

委員會評估本公司各獨立非執行董事的獨立性、效益及投 

入感。

考慮3位董事卓百德、范仁鶴及潘仲賢擔任獨立非執行董事

已超過9年。卓百德及潘仲賢於2021年的股東周年大會上連

任，並將於來年繼續留任於董事會。范仁鶴亦即將於2022

年5月19日舉行的股東周年大會上退任。提名委員會認為，

卓百德、范仁鶴及潘仲賢多年來對集團業務已建立深入見

解，並對董事會作出寶貴貢獻。提名委員會亦認為卓百德、

范仁鶴及潘仲賢充分體現獨立自主的判斷力並一如既往地表

現出他們在適當的情況下均保持良好的專業懷疑態度，並且

毫無保留並坦誠提出探索性問題及質疑執行管理層的觀點和

建議。概無證據表明其任期對其獨立性有任何影響。提名委

員會信納，儘管有關董事已服務一段年期，並於其他上市公

司擔任不同性質的多個職位及有其他職務，但仍然積極投入

本公司的事務，且能保持客觀公正及恪守獨立性，故可於未

來一年繼續履行其職責。

檢討政策

委員會檢討多元化政策，從而正式闡明董事會按年評估多元

背景的承諾，並確保其持續有效；以上政策可於本公司網站

查閱。

委員會的有效性

年內，對委員會的有效性作正式檢討是董事會評估流程的其

中一個環節；所得出的結論是委員會的運作行之有效。

提名委員會成員

利蘊蓮（主席）

卓百德

范仁鶴

利乾

潘仲賢

香港，2022年2月24日


