
 

 

 

可持續發展政策 

 

1. 目的 

1.1. 希慎致力於在我們的營運與架構上維持可持續發展的原則和做法，並努力為我

們的持份者與所服務的社區創造積極並具明顯變化的影響。 

 

2. 適用範圍 

2.1. 本政策適用於本集團所有員工。 

2.2. 希慎應與與集團有業務往來的關連第三方（例如：顧問，承辦商，供應商，租

戶）分享本政策，並鼓勵他們支持和加強可持續發展。 

 

3. 政策 

希慎旨在： 

 

3.1. 環境保護 

3.1.1. 透過可持續建築設計及營運、創新和有效善用天然資源，盡量減低業務 

    對環境構成的負面影響； 

3.1.2. 為應對氣候變化和提升業務的抗逆力作出貢獻； 

3.1.3. 就公司的綠色建築標準及環境考慮因素與租戶和顧客進行溝通，並支持 

    他們採取與本政策相符的可持續發展措施； 

3.2. 社區參與 

3.2.1. 貫徹可持續發展目標及措施，鼓勵僱員、租戶、顧客、供應商、股東和 

    其他持份者參與； 

3.2.2. 在物業組合內為所有持份者提供及維持安全而健康的環境； 

3.2.3. 為業務所在社區作出積極貢獻，包括作出投資、聯繫當地社群，以及尊 

    重社區文化及傳統； 

3.2.4. 公平對待僱員，並維持一個讓他們能盡展潛能的工作環境； 

3.3. 企業管治 

3.3.1. 恪守崇高的操守及企業管治標準； 

3.3.2. 維持強健的企業管治架構；和 

3.3.3. 確保全面遵守所有適用法律及規例，努力在切實可行的情況下應用最佳 

    實務。 

 


